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PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE PER IL
CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19
NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

L'obiettivo del presente protocollo & fornire indicazioni operative finalizzate a incrementare, all’interno di
Nuova Sida Srl, l'efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare ['epidemia di

COVID-19. I COVID-19.

1.

INFORMAZIONE

L’Azienda, attraverso le modalita piti idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa
le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo allingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei
locali aziendali, appositi depliants informativi.

In particolare, le informazioni riguardano
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l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5°) o altri sintomi influenzali e di
chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria

la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e
di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente allingresso, sussistano le
condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell'Autoritd impongono di
informare il medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

l'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda
(in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere

comportamenti corretti sul piano dell'igiene)
limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad

adeguata distanza dalle persone presenti

MODALITA' DI INGRESSO IN AZIENDA DEL PERSONALE
Il personale che presenti sintomi simil-influenzali (tosse secca, dolori muscolari diffusi, mal di testa,
rinorrea, mal di gola, congiuntivite, diarrea, vomito) e/o febbre dovra avvisare I'Ufficio Commerciale e

rimanere a casa.
Il personale deve presentarsi al lavoro con i DPI fomiti dall'Azienda. All'ingresso, tutti hanno I'obbligo di

misurarsi la temperatura corporea con i termometri digitali posti agli accessi aziendali. E' inoltre
obbligatorio sanificare le mani ed il termometro dopo l'utilizzo.

MODALITA' DI ACCESSO DEI FORNITORI DI BENI E SERVIZI ESTERNI

L'accesso alla struttura dovra essere autorizzato da un referente. In base alla tipologia di merce/servizio
sara compito del referente (Magazziniere, Impiegato amministrativo) individuare la zona di carico/scarico
merce, individuando se necessario l'ingresso da utilizzare ed eventuali percorsi da seguire all'interno
dell'edificio.

In caso di accesso a luoghi ove vi siano presenti dei lavoratori, dovranno essere rigorosamente rispettate
le norme sotto descritte;

- lavaggio delle mani;
- rispetto della distanza di sicurezza di almeno un metro € mezzo da tutte le persone presenti;

— utilizzo della mascherina di protezione.
Qualora un lavoratore della ditta venisse trovato a non ottemperare a quanto indicato nei punti precedenti,

verra espulso immediatamente dalla struttura.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la
tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'Ufficio personale. Si dovra procedere al suo isolamento in base



Dal 1002 @ueSsm——

alle disposizioni dell'autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, I'azienda procede
immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti
dalla Regione o dal Ministero della Salute (1500).

L'azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali "contatti stretti" di una persona
presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cid al fine di permettere alle autorita
di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, I'azienda potra chiedere
agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni
dell'Autorita sanitaria

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

Tutti i bagni e gli spogliatoi vengono puliti e sanificati giornalmente con prodotti a base di Cloro o a base alcolica.
La mensa viene pulita e sanificata quotidianamente.
Tutti gli uffici della sede vengono puliti e sanificati settimanalmente.

Al termine di ogni tumo & effettuata la sanificazione di tastiere, schermi touch, mouse con adeguati detergenti,
sia negli uffici, che nei reparti.

6. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI E NORMA COMPORTAMENTALI

E obbligatorio che il personale adotti tutte le precauzioni igieniche, in particolare:
— Lavaggio delle mani con soluzioni alcoliche;

- Rispetto della distanza di sicurezza di aimeno un metro e mezzo;

- Utilizzo della mascherina facciale in dotazione e dei guanti.

Con lo scopo di sensibilizzare e informare il personale sono state affisse nei luoghi comuni (porte spogliatoi,
bagni, ingressi) delle infografiche contenenti le misure del ministero della salute a cui attenersi per prevenire il
contagio da Coronavirus.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
Tutto il personale effettua I'attivita lavorativa provvisto di mascherina, come gia sottolineato in precedenza.

L'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente Protocollo di

Regolamentazione & fondamentale e, vista |'attuale situazione di emergenza, & evidentemente legata alla

disponibilita in commercio. Per questo motivo:

— le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle procedure inteme:.

- data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di evitare Ia
diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni
dall'autorita sanitaria

7. GESTIONE SPAZI COMUNI

L'accesso a tutti gli spazi comuni della struttura (spogliatoi, sale attivitad, mensa & quanto piu possibile
contingentato con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta allinterno di
tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

Tutti gli spazi comuni sono sottoposti a interventi di sanificazione giornaliera, comprese le tastiere dei distributori
di snack o bevande.

8. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E SMART WORKING
Ove possibile si ricorre allo smart working.

9. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Sono sospese tutte le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita
e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, verra ridotta al minimo la partecipazione necessaria
e, comunque, dovra essere indossata la mascherina chirurgica e la sede dovra garantire il distanziamento
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interpersonale e un'adeguata areazione. Prima della riunione e dopo i locali andranno sanificati.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi intemi e tutte le attivita formative.

10. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

Per quanto riguarda la sorveglianza sanitaria, in questo periodo critico di epidemia virale da Coronavirus, allo
scopo di ridurre al minimo i contatti interpersonali, fonte di possibile contagio, nelle more di un chiarimento
nazionale e su indicazione della Regione Veneto pervenuta in data 23/3/2020, il Medico Competente ha
adottato le seguenti azioni:

Si mantiene la normale periodicita delle visite.

ampia disponibilita da parte dello stesso per consulenze telefoniche o via mail al DL, al RSPP e ai RLS;
visite mediche pre-assuntive, preventive, a richiesta del lavoratore e per rientro dopo assenza per motivi
di salute superiore a 60 giorni continuativi: si segue quanto riportato nelle “Indicazioni operative per la
tutela della salute negli ambienti di lavoro non sanitari della regione Veneto del 23/03/2020: in questi
casi, stante I'esigenza superiore di tutela della salute pubblica, si ritiene che, per un tempo strettamente
limitato al persistere delle misure restrittive adottate a livello nazionale, il previsto giudizio di idoneita possa
essere espresso anche a seguito di valutazione documentale e/o valutazione clinica parziale ma
sufficiente al Medico Competente per I'espressione del giudizio stesso (es. valutazione a distanza,
somministrazione di questionari anamnestici), fatti salvi i casi in cui questi ritenga assolutamente
imprescindibile I'effettuazione dellesame obiettivo. Tale percorso andra poi perfezionato dal Medico
Competente, alla ripresa dell'attivita ordinaria, anche per il completamento degli accertamenti sanitari.
Quindi il MC, dopo aver contattato il singolo lavoratore lo sottopone ad un triage telefonico, e solo
successivamente decide se ¢ il caso di espletare la singola visita la quale avverra eventualmente, su
appuntamento presso il suo studio medico all'uopo sanificato o rilasciare un giudizio di idoneita basato
sulla valutazione a distanza o sulla somministrazione di questionari anamnestici.

11. CONDIVISIONE DOCUMENTO

Il presente documento & stato elaborato dal comitato costituito dal Datore di Lavoro in collaborazione con il
Servizio Prevenzione e Protezione della Fondazione e condiviso con il Medico Competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

DATORE DI LAVORO F.to in originale
R.S.P.P. F.to in originale
MEDICO COMPETENTE F.to in originale

R.L.S. F.to in originale
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